
2026 年 10 月 1 日 

 

求職活動等におけるハラスメント防止基本方針について 

 

鹿児島興業信用組合 

 

当組合は求職者の皆さまに安心して就職活動を行っていただけるよう、求職活動等におけ

るハラスメント防止のため以下の対策を行い、全職員に対して周知徹底します。 

 

1. ハラスメント防止の方針 

求職活動におけるいかなるセクシャルハラスメントをはじめとする、あらゆるハラス

メントを許容せず、公正かつ誠実な採用活動を実施します。また、求職者が安心して面

接や採用プロセスに臨める環境を提供します。 

 

2. ハラスメント防止体制の整備 

ハラスメント防止に関する研修を実施し、適切な対応を行える体制を整備します。 

 

3. 公正な選考プロセス 

応募者全員に平等な機会を提供し、公正な評価を行います。 

 

4. 採用担当者の行動指針 

採用担当者は、学生との接触において礼儀正しく、尊重をもって対応します。また、不

必要な接触や過度なプライベートな質問を避けることを徹底します。 

 

5. 求職者との連絡方法 

学生との連絡は、組合の代表電話番号やメールアドレスを通じて行います。個人の SNS

アカウントやプライベートな連絡先を使用することは禁止します。 

 

以上 

 

【ハラスメントに関する相談窓口】 

経営企画部 総務課 

電話 099-224-3175 

受付時間 平日 9：00～17：00 


